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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién equipo ejecutor de Gestion del Talento
Humano — Induccidn instructor Alex Idrobo

CIUDAD Y FECHA: 06 marzo 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 4:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 05 CGTS DIRECCION / REGIONAL /
Ambiente 23 CENTRO: CGTS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion del Instructor Alex Idrobo

2. Induccién al instructor

3. Contenido de la carpeta de desarrollo curricular

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.Reunién equipo ejecutor de los programas tecnélogo en gestion del talento humanoy
técnico en recursos humanos

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Enlajornada de la manana, la formadora Maria Nancy Florez realiza conversatorio
con el instructor Alex Idrobo sobre la metodologia para impartir la formacién. Realiza
presentaciéon de la guia de aprendizaje vy el ciclo didactico de FPI. Adicional, resuelve
inquietudes al instructor de acuerdo con la lectura que él realizo del programa de
formacion y las competencias asignadas.

2. Laformadora da explicacion sobre “en que consiste el programa Tecndlogo en
Gestidén del Talento Humano y los cargos en los cuales se pueden desempenar los
aprendices. En ese mismo orden, da explicacidén sobre la coherencia entre el
proyecto formativo, la planeacidn pedagdgica, guias de aprendiza e instrumentos de
evaluacion. Continua con la explicacién de las competencias de Bienestary
capacitacién y como se debe integrar al proyecto formativo y como se puede hablar
o aliar con otros instructores para la presentacion y recogida de evidencias de
aprendizaje.

3. Laformadora realiza presentacion digital del contenido del portafolio de evidencias
del instructor por contrato.

1. Enhoras de latarde, la coordinadora Leidy Carolina Vega presenta al Instructor Alex
Idrobo, quien pasa a ser integrante del equipo ejecutor del programa tecnélogo en
gestion del talento humano. Asi mismo, presenta a los instructores que hacen parte
del equipo ejecutor del técnico y el tecndlogo en gestién del talento humano: Jenny
Valentina Garcia, Nidia Ximena Calderén y Alvaro Gémez.
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Adicional va a trabajar 50 % en seguimiento de aprendices y va a impartir la
competencia Dirigir el talento humano en el tecnélogo en Logistica.

Ficha 2996309 — jueves jornada tarde iniciando el 13 de marzo y finalizando hasta el
11 de diciembre de 2025, para el desarrollo de dos competencias — Ejecutar las
acciones de capacitacion y Gestionar los programas de bienestar.

Ficha 2877102 miércoles jornada mafana iniciando 12 de marzo y finalizando el 25
de junio de 2025, para el desarrollo de la competencia — Gestionar programas de
bienestar.

2. Se realiza presentacion de la carpeta de desarrollo curricular: proyecto formativo,

planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje por fase.

De acuerdo con las competencias asignadas al instructor y fases del proyecto, los
instructores se comprometen a compartir las guias, instrumentos y material de
apoyo. Asi mismo, los instructores manifiestan que los grupos van en fase de
ejecucioén y evaluacién.

CONCLUSIONES

Segun las competencias asignadas al instructor Alex Idrobo, por la coordinadora Leidy

Carolina Vega, se realiza induccién al instructor y didlogo de saberes técnico-pedagodgicos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar documento 11 marzo Equipo ejecutory

de desarrollo
curricular de los
programas en los
cualesvaa
participar el
instructor

formadora de
instructores
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Leidy Carolina CGTS
Vega
Jenny Valentina CGTS
Garcia
Nidia Ximena CGTS
Calderén
Alvaro Gémez CGTS
Alex Idrobo CGTS @t/
Maria Nancy CGTS f
Florez '7? W

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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